Personal

Tillsvidareanstallda (visstidsanstallda) antal
Arsarbetare antal
Kvinnor tillsvidareanstallda (visstidsanstallda) antal
Man tillsvidareanstallda (visstidsanstallda) antal
Medelalder tillsvidareanstallda (inkl visstidsanstallda) ar
Nérvaro %
Personalomsattning %
Personal fran bemanningsféretag kronor
SJUKFRANVARO

Sjukfranvaro arbetsdagar totalt
Sjukfranvaro (exkl sjukbidrag) %
Sjukfranvaro inkl sjukbidrag kvinnor/man
Langtidssjukfranvaro %
Personer som paverkade sjukfranvaron kvinnor/man
Utbetald sjuklon kronor
Rehabiliteringsutredningar antal
Ingen sjukdag personer
BARNLEDIGHET

Vard av sjukt barn arbetsdagar totalt
Foréldraledighet arbetsdagar totalt
Uttag vard av sjukt barn i arb dgr per nyttjare kvinnor/man
Uttag foréldraledighet i arb dgr per nyttjare kvinnor/man

ARBETSMILJO

Olycksfall antal
Olycksfall med sjukfranvaro antal
Tillbud antal
UTBILDNING

Utbildningskostnad kkr
Utbildningsdagar per anstalld dagar
Utbildningsdagar per anstalld kvinnor/man
OVERTID

Faktiskt arbetad 6vertid timmar
Utbetald 6vertid kronor
Insatt pa kompensationstidskonto timmar
Kompensationstidsskuld kkr/timmar
LONER

Lagsta manadslon exkl ledningsgruppen kvinnor/man kr
Hogsta manadslon exkl ledningsgruppen kvinnor/man kr
Medellén samtliga exkl ledningsgruppen kronor
Medellén kvinnor/man exkl ledningsgruppen kronor
PENSIONER

Pensionsavgangar antal
Pensionsskuld kkr
OVRIGT

Facklig tid timmar totalt
Facklig tid/anstalld timmar
Semesterskuld kkr/dagar
Forslagsverksamhet inlamnade/hittills belénade forslag

2009"
284 (10)
282

68 (2)

216 (8)
45,2 (44,7)
82,92

57

6025 334

2235
3,0(2,0)
5,9/2,1
1,6
46/108
752 502
0

160

283

1512
4,8/4,8
56,7/16,8

32

12417
6,5
4,2/7,3

16 067
4722 8697
5520
1004/4 125

19 870/20 330
44 500/55 100

27 066
25 444/27 573

45 348

1579

54

8 361/4 051
57/4

2008"
282 (17)
279

66 (3)

216 (14)
45,1 (44,5)
82,12

57
6768120

2093
28(1,9
5,5/1,9
1,8
38/80
493730
0

201

197
2258
4,1/4,0
84,1/29,5

85

11921
6,2
4,6/6,7

16 447

4 590 569%
5698
1027/4428

19 430/19 690
43 300/55 100

25964
24 212/26 495

45 490

1647

55

8 400/4 289
59/10

2007"
275 (15)
268

58 (9)

217 (6)
45,3 (44,4)
82,42

59
5833612

1978
2,3(1,7)
4,4/1,7
1.4
35/79
371671
0

195

224
1709
4,4/4,8
31,6/32,5

27

9540
47
4,7/4,7

16 083
4311 3249
4819
1099/4 762

18 950/18 920
40 600/45 000

24 997
23 322/25 437

36 598

1879

6,5

7720/ 4 354
45/20

2006"
270 (17)
269

55 (10)
215(7)
45,4 (44,6)
82,32

4,5
1203760

2339
3,3(22)
59/2,2
24
36/73
380 671
3

201

220

1348
4,9/4,4
44,3/19,1

23

9315
56
4,9/5,7

15 665
4017 309
7 240
990/4 546

17 470/17 320
38 700/40 760

23 670
22 245/24 040

34178

1814

6,3

7 617/4 378
54/20

" Inklusive visstidsanstéllda. ? Inklusive 6vertid * Fr o m 2007-01-01 utbetalas kompensationstid dverstigande 40 timmar i pengar.
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2005"
260 (25)
264

52 (15)
208 (10)
45,5 (44,4)
80,82

3,8

1081 101

2802
3,93.1)
8,4/2,6
3,1
40/66
402 051
8

191

168
1734
3,7/3,8
53,9/34,4

27

9024
59
7,7/54

16 660
3910443
6137
1267/6 246

17 270/17 0000
37 800/39 800
22 944

21 876/23 209

34518

1860

6,5

7 831/4 636
39/13
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UMEA ENERGIS ORGANISATION

RESULTATOMRADEN

Fjarrvarme
Fjarrkyla
Avfall

Nat
Tjanster

o

AFFARSOMRADEN

Elhandel
Krafthandel
Kommunikation

Fiber
Kapacitet

Elproduktion
Elférséljning

Produkter och tjanster

Férdelning av tillsvidareanstillda 31 december 2009 (inom parentes 2008)

————— Vd med staber 4 (4)

e————— Strategi-enheter* 73 (71)

o——————————— Ao Varme 102 (103)

Ao Elnat 89 (89)

. Ao Elhandel 5(5)
Ao UmeNet 11(10)

68 (66) kvinnor

————— 216 (216) méan

*STRATEGI-ENHETER: HR ENHETEN 7 (8), MARKNADSENHETEN 34 (34), ADMINISTRATIVA ENHETEN 32 (29)

Orsaker till franvaro 2005-2009

%

11 —F

27 I -c & o Semester
6
5 L
=)
Ovrig
4 E 5 F— franvaro
7
3 3 = ~— Sjukdom
=] o=l o
Féraldra-
2— o 7 ledighet
1
Vard av
07 T T T Eﬁ sjukt barn
2005 2006 2007 2008 2009
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Aldersfsrdelning 2005-2009

Antal

KUNDER

90
80 i

70 8N RERE
_—=u BERE RERE =B}
 RERE EER" RERDT RERD
0 NRERE EERE RERE RERD
 EEEET BRER" ERERD RERD
 RERE BER" RERD BERD
_ EERT EBER" EHERET ERERRD

24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55ar—

2005: 2006: 2007: 2008: 2009:
285 anstillda 287 anstillda 290 anstéllda 299 anstillda
inklusive inklusive inklusive inklusive
25 visstids- 17 visstids- 15 visstids- 17 visstids-
anstéllda anstéllda anstéllda anstillda

inklusive

anstéllda

294 anstéllda

10 visstids-
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MILJOPOLICY FOR UMEA ENERGI

" Helhetssyn Sténdig forbattring
SP Umea Energi ar ett energi- och kommunikationsféretag For att uppna standig forl?attrmg ar?etar Umea Engrgl ak.t.'yt och
med helhetssyn pa miljéfragor. Koncernens handlande strukturerat med att begrénsa och forebygga negativa miljéeffekter fran
‘Izse(;‘i]fzeor(;‘f bidrar till en hallbar utveckling och hushallning av vara verksamheten. For koncernen utgér lagar och dvriga bestammelser en
gemensamma naturresurser. lagstaniva.
Oppenhet Kompetens och engagemang
Umea Energi visar Sppenhet i dialogen med omvarlden rérande Alla medarbetare ska ha hég kompetens och kdnna engagemang i
koncernens miljépaverkan och miljéarbete. Kundernas och samhallets miljéfragor. Umea Energi arbetar aktivt med kompetensspridning och
férvantningar utgér utgangspunkt fér Umea Energis agerande. teknikutveckling inom verksamhetsomradet.

Producerad virme GWh

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Avfall 1941 217,5 212,8 3294 438,8 452,6 519,7 469,5 469,2 413,5 378,6 390,5 310,4
Biobrénsle 162,1 166,3 186,6 114,7 1221 149,6 180,4 187,7 199,7 2738 266,8 3321 476,1
Torv * * * * * * * * * 38,8 68,1 39,9 37,7
Varmepump 208 206,7 211,7 161,6 146 131,6 119,5 143 150,2 119,2 133,9 126,5 75,7
El 70,4 79,7 100,6 93,7 43,5 31,8 2,7 14,9 13,7 3,9 71,2 12,7 30,1
Képt varme 0 25,5 32,5 30 39,5 40,3 41,8 429 45,6 29,9 7,5 79 0,6
Olja 58,7 82,9 91,8 50,5 91,9 77,4 91,1 83,7 67,2 96,8 37,2 60,2 73,6
Summa 634,6 695,7 744,2 729,4 789,9 805,9 864,1 858 878,4 879.1 926,1 909,6 1004,2

* Fore 2006 har torven inte sarredovisats utan har ingatt i biobransleandelen.

Produktion och utslépp fran fjarrvirmeverksamheten 2009

Energikalla Typ Produktion (GWh) SO2 (ton) NOx (ton)CO2 fossilt(kton) Stoft (ton)
Avfall Varme 310,4 2,5 25,7 27,3 0,6
Biobransle Varme 471,5 10,2 133,1 0,0 8,6
Torv Varme 37,7 14,2 9.3 211 0,0
Olja Varme 73,6 38,8 43,3 22,3 1,6
Varmepumpar Varme 75,7 0,0 0,0 0,0 0,0
El Varme 30,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovrigt Varme 0,6 0,0

Summa Viarme 999,6 65,7 211,4 70,8 10,8
Utslapp per producerad energienhet varme (g/KWh) 0,07 0,21 70,8 0,01
Avfall El 68,9 0,7 6,8 7,2 0,2
Bio El 34,7 0,7 6,7 2,6 0,22
Summa El 103,6 1,4 13,4 9,8 0,38
Utslapp per producerad energienhet el (g/KWh) 0,013 0,13 94,5 0,004

Branslemix i virmeproduktionen 2006-2009

GWh
1000 s B
37,2 60,2 ¢
96,8 7,5 7.9 30(361
29,9 71r2 12’7 75’7
2% 126,5 :
800 — 1192 —— 1339 T B
600 — — — — —
Olja
400 — | Bl | B Kopt varme
El
Varmepumpar
200 — — — — —
Torv
Biobransle
0 Avfall
2006 2007 2008 2009
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Umea Energi AB

Box 224, 901 05 Umea

Bestksadress: Storgatan 34

Telefon 090-16 00 00, fax 090-16 00 10
Kundservice 090-16 00 20

E-post: umea.energi@umeaenergi.se
www.umeaenergi.se
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